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Resumen: (200 palabras)

La pandemia del covid-19 afectó a muchos países de todo el mundo (OMS, 2020). El comité de 
emergencia declaró que la propagación de covid-19 puede ser interrumpida por la detección 
temprana, el aislamiento, el tratamiento oportuno y la implementación de un sistema compe-
tente para identificar las personas contagiadas (Sohrabia, Alsafib, O’Neilla, Khanb, Kerwanc, Al-Ja-
birc, Iosifidisa, & Aghad, 2020).  Todo esto, en los contextos universitarios generó cambios en los 
procesos educativos, ya que la modalidad presencial fue sustituida por trabajo remoto a través de 
mediaciones pedagógicas online. Esto llevó a una serie de adecuaciones en el ámbito laboral de 
las y los docentes de forma urgente, sin contar en muchos casos con los aspectos técnicos, tecno-
lógicos, condiciones del puesto de trabajo, entrenamiento en el desarrollo de habilidades de las 
aplicaciones y en la entrega de materiales suficientes para un óptimo desempeño. De acuerdo 
con indicaciones de Salud Pública, los sistemas de gestión de seguridad y salud en el trabajo se 
enfocaron en lo urgente, como la detección de signos y síntomas del covid-19 en su personal, la 
aplicación de estrategias de seguimiento institucionales orientadas a la prevención del contagio 
y el tratamiento oportuno a través de los sistemas de salud de cada ciudad y país.  

Sin embargo, poco se estudió en otros aspectos como su nuevo entorno de trabajo, adaptación, 
aceptación y aplicación de su nueva modalidad de trabajo en casa en medio del aislamiento y 
con la presencia de familia y labores cotidianas. De allí que, la falta de estos análisis, no solo nos 
deja en el limbo de qué pudo haber sucedido o impactado, sino que no nos permite preparar-

Concepciones culturales de los efectos 
de la pandemia de la covid-19 en docentes 
universitarios 

Título del proyecto: 

nos predictivamente para futuras emergencias posteriores que puedan presentarse en situa-
ciones sanitarias similares.  

Palabras claves: (5 palabras)

Concepciones culturales, impacto, pandemia, covid-19, docentes universitarios.

Pregunta de investigación: 

¿Cuáles son las concepciones culturales de los efectos de la pandemia de la covid-19 en docen-
tes universitarios? ¿Cuáles son las similitudes y diferencias de las concepciones culturales de 
los efectos de la pandemia de la covid-19 en docentes universitarios por género? ¿Cuáles son 
las similitudes y diferencias de las concepciones culturales de los efectos de la pandemia de la 
covid-19 en docentes universitarios de Colombia y de México?

Objetivo general:

Explorar las concepciones culturales de los efectos de la pandemia de la covid-19 en docentes 
universitarios.  

Objetivos específicos:

	 Identificar las similitudes y diferencias de las concepciones culturales de los efectos de la 
pandemia de la covid-19 en docentes universitarios por género de Colombia y México. 

	 Describir similitudes y diferencias de las concepciones culturales de los efectos de 
la pandemia de la covid-19 en docentes universitarios de Colombia y de México.

Metodología: (100 palabras)

Estudio de tipo cualitativo, descriptivo y exploratorio, bajo el enfoque de la antropología cognitiva.  
Muestreo propositivo. El tamaño de la muestra es de 40 sujetos por cada contexto universitario.

Diseño del estudio: antropológico cultural cognitivo, se enfoca en analizar cómo las personas de 
diferentes culturas adquieren información sobre el mundo, cómo la procesan, toman decisio-
nes y actúan en formas consideradas apropiadas para otros miembros de su cultura (transmi-
sión cultural). (Bernard, 2006).  Las técnicas de obtención de información se harán mediante la 
técnica de listados libres, a través de una encuesta online semiestructurada abierta.  Los análisis 
de datos se realizarán mediante categorizaciones de acuerdo con los contenidos de las defini-
ciones. Se tabulan los términos por frecuencia, se escogen 20 a fin de generar pile sorting para 
el análisis de consenso, mediante factorización de componentes principales, dimensiones me-
diante conglomerados jerárquicos y escalas multidimensionales no métricas.
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